תרגיל מספר 3 – מסדי נתונים
תאריך הגשה: 21.04.2010 (אבן דרך: 14.04.2010)
אופן ההגשה:  שדרוג השרת הקיים. אם נדרשים שינויים של המשתמש יש לצרף הוראות הפעלה\התקנה באתר.
חשבונות משתמש

על שרת המשחקים לתמוך בחשבונות משתמש שיכילו את הפרטים הבאים:

1. שם משתמש
2. סיסמא

3. היסטוריית משחקים (תאריך, שם השחקן היריב, ניקוד)
4. ניקוד נוכחי (ראה שינוי שיטת הניקוד בהמשך)
5. כתובת דואר אלקטרוני

כל שחקן המתחבר לשרת יוכל:

· לפתוח חשבון משתמש בשרת 
או 
· לבצע login עם שם וסיסמא אם כבר יש ברשותו חשבון משתמש
· ניתן גם להתחבר לשרת כאורח (ללא חשבון משתמש, guest) אולם ב mode זה ניקוד השחקן הוא 0, הוא לא יכול לצבור נקודות, ומשחקים כנגדו אינם מקנים נקודות ליריביו. על השרת לתמוך במספר אורחים בו זמנית שיקראו: guest1, guest2, guest3,…
כל שחקן יוכל לראות את כל פרטי חשבון המשתמש של עצמו וכן את שם המשתמש והניקוד של שחקנים אחרים הממתינים בשרת.
הגדרת אבן דרך

בתחילת העבודה יש לבצע הערכת זמנים של המשימות ולחלק את עומס העבודה לשתי איטרציות. יש לפרסם מראש באתר הפרויקט (ובתאום עם הלקוח\ה) מסמך המתאר את תכולת גרסת הביניים. על גרסה זו להיות יציבה, ולממש את כל התכולות שלהן התחייבתם. יש לפרסם גרסה להורדה גם עבור גרסת הביניים (ששמה יעיד על היותה milestone לדוגמא: gameName.1.2M.exe). לאחר השלמת אבן הדרך, יש לבצע הערכת זמנים מחודשת לחלק השני של הגרסה, ולהערך בהתאם (תעדוף משימות, משוב לקוח).
שינוי שיטת הניקוד
על כל קבוצה לנסח את שיטת הניקוד במשחק שלהם כך שתיקח בחשבון את ההנחיות הבאות:

1. אין ניקוד שלילי - הפסד במשחק לא משנה את ניקוד השחקן המפסיד
2. כללי הניקוד של המשחק – קיימים משחקים (למשל רמיקוב) שבהם יש ניקוד שלילי למפסיד. במקרים כאלה יש לשקלל מחדש את הניקוד כך שלמפסיד לא יורדו נקודות ואילו למנצח יתווספו נקודות אלו.
3. הפרש הדירוג בין השחקנים. לכל שחקן יש דירוג והוא מספר הנקודות שצבר במשחקים קודמים.  במהלך משחק, ככל ששחקן מדורג גבוה יותר ביחס ליריבו, ניצחון עליו יקנה ניקוד גבוה יותר (לפי יחס המיקומים בינהם)
תזכורת:
· יש להקפיד על חלוקת תפקידי רוחב בתוך הצוות כפי שצוין במצגת הזו. על כל איש צוות לדווח בסוף המשימה על תרומתו הרוחבית למשימה. ניתן להגדיר משימות נוספות במקרה הצורך.
· כל משימות הפיתוח מתבצעות בזוגות.

· בתחילת העבודה יש לפרסם את סיפורי הלקוח 
· על כל session תכנותי לענות לסיפור הנגזר מסיפור הלקוח
· יש להעריך את הזמן הדרוש לכל אחת מהמשימות לפני תחילת המשימה.

· יש למדוד את הזמנים שהוקדשו ע"י כל אחד מחברי הצוות בפועל.

· יש להמשיך את המעקב אחר המדדים (metrics)
· יש לעקוב אחר התקדמות העבודה אחרי כל session תכנותי ואחרי כל commit 
בהצלחה
